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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 
DO PROJEKTU ERASMUS+ 

 
„Przystanek Grecja na drodze do rozwoju” 

 

§ 1 
O projekcie 

1. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie i rekrutacji na 

zagraniczne praktyki zawodowe w ramach projektu pt. „Przystanek Grecja na 

drodze do rozwoju”, realizowanego ze środków Programu Erasmus+, sektor 

Kształcenie i szkolenia zawodowe. 

2. Celem działań w ramach projektu jest podwyższenie jakości kształcenia 

zawodowego w Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych w Olecku dzięki 

realizacji 2-tygodniowych praktyk zagranicznych w greckich 

przedsiębiorstwach.  

3. Działania projektowe adresowane są do uczniów Zespołu Szkół Licealnych 

i Zawodowych w Olecku, z siedzibą w Olecku, 19-400, ul. Gołdapska 29, 

zwanego dalej Instytucją wnioskującą. 

4. Partnerem współpracującym przy realizacji projektu jest Golden Sun Mobility 

Center MONOPOZOF I.K.E., z siedzibą w Platamonas Pierias, 600 65, 

Egnantia 63, zwany dalej Organizacją przyjmującą. 

5. Uczestnictwo w projekcie jest w pełni bezpłatne. 
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§ 2 
Uczestnicy 

1. Projekt kierowany jest w sumie do 64 uczniów Technikum kształcących się 

w zawodach: technik logistyk (20 uczniów), technik żywienia i usług 

gastronomicznych (16 uczniów), technik hotelarstwa (16 uczniów) i technik 

rolnik (12 uczniów), którzy na praktyki zagraniczne wyjadą w podziale na 

dwie 32-osobowe grupy (10 TL + 8 TŻiUG + 8 TH + 6 TR każda), zwanych 

dalej Uczestnikami. 

2. Do udziału w projekcie Uczestnicy zostaną wybrani na podstawie 

określonych w kolejnym paragrafie kryteriów w procesie rekrutacyjnym, 

przeprowadzonym przez komisję rekrutacyjną, składającą się z wybranych 

członków kadry pedagogicznej z ramienia Instytucji wnioskującej. 

3. Czas trwania mobilności (zagranicznych praktyk zawodowych) dla każdego 

Uczestnika wyniesie 12 dni (+2 dni podróży), w tym: 

a) Wymiar praktyk wyniesie łącznie 80 godzin dla jednego Uczestnika, 

obejmując 10 dni roboczych praktyk, realizowanych w sposób ciągły 

przez 2 kolejne następujące po sobie tygodnie; 

b) Dobowy wymiar czasu pracy nie może przekroczyć 8 godzin 

i uwzględniać będzie przerwy wynikające z przepisów obowiązujących 

w danym zakładzie pracy, przy czym Uczestnicy nie będą mogli 

świadczyć pracy w godzinach nadliczbowych; 

c) Podczas pobytu Uczestników w Grecji 2 dni (weekendy) zostaną 

przeznaczone na realizację programu kulturowego, obejmującego 

odwiedzenie najważniejszych punktów turystycznych i historycznych 

w Grecji. 

4. Uczestnikom zapewniona zostanie opieka i wsparcie mentorów/tutorów 

z miejsc odbywania praktyk, którzy odpowiednio zajmą się praktykantami, 
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pomagając im tym samym w poszerzaniu kompetencji zawodowych 

i osobistych w ramach mobilności. 

5. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzeń losowych 

uniemożliwiających stawienie się w zakładzie pracy, Uczestnik będzie miał 

obowiązek niezwłocznie poinformować o tym fakcie opiekuna praktyk, 

wskazując jednocześnie dzień powrotu do zakładu pracy celem 

kontynuowania realizacji praktyk. 

6. Szczegółowe zasady odbywania stażu zostaną zawarte w umowie pomiędzy 

Uczestnikiem stażu, Instytucją wnioskującą a Organizacją przyjmującą. 

§ 3 
Rekrutacja Uczestników 

1. Rekrutacja Uczestników do projektu zostanie poprzedzona akcją 

informacyjną, w czasie której podane zostaną wszystkie niezbędne 

szczegóły organizacyjne. 

2. Proces rekrutacji odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych 

szans, w tym zasady równości płci i wyrównywania szans dla uczniów z tzw. 

„mniejszymi szansami”. 

3. Rekrutację przeprowadzi Instytucja wnioskująca za pośrednictwem 

specjalnie ku temu powołanej komisji rekrutacyjnej, składającej się 

z koordynatora projektu, kierownika kształcenia praktycznego, nauczycieli 

poszczególnych zawodów i przedmiotów językowych oraz pedagoga 

szkolnego. 

4. Chęć udziału w projekcie uczeń zgłaszać będzie poprzez złożenie 

w sekretariacie Instytucji wnioskującej poprawnie wypełnionego formularza 

zgłoszeniowego. 
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5. Formularze zgłoszeniowe będą rozdawane podczas spotkań informacyjnych 

oraz będą stale dostępne w sekretariacie i na stronie internetowej Instytucji 

wnioskującej. 

6. Uczniowie zobowiązują się do podawania prawdziwych danych 

w formularzach zgłoszeniowych. 

7. Kryteria naboru, którymi kierować się będzie komisja rekrutacyjna będą 

następujące: 

a) średnia ocen z przedmiotów zawodowych z ostatniej klasyfikacji 

(semestralnej), nie niższa niż 3,0, gdzie: 

o średnia ocen na poziomie 3.0 – 3.8 = 5 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 3.9 – 4.4 = 10 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 4.5 – 4.8 = 15 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 4.9 i więcej = 20 pkt; 

b) średnia ocen z języka angielskiego i języka angielskiego zawodowego 

z ostatniej klasyfikacji (semestralnej), nie niższa niż 3.0, gdzie: 

o średnia ocen na poziomie 3.0 – 3.8 = 5 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 3.9 – 4.4 = 10 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 4.5 – 4.8 = 15 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 4.9 i więcej = 20 pkt; 

c) średnia ocen z przedmiotów ogólnych z ostatniej klasyfikacji 

(semestralnej), nie niższa niż 3.0, gdzie: 

o średnia ocen na poziomie 3.0 – 3.8 = 5 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 3.9 – 4.4 = 10 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 4.5 – 4.8 = 15 pkt, 

o średnia ocen na poziomie 4.9 i więcej = 20 pkt; 

d) ocena z zachowania z ostatniej klasyfikacji (semestralnej), nie niższa niż 

poprawna, gdzie: 

o ocena poprawna = 5 pkt, 
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o ocena dobra = 10 pkt, 

o ocena bardzo dobra = 15 pkt, 

o ocena wzorowa = 20 pkt; 

e) frekwencja na zajęciach lekcyjnych w ostatnim semestrze, nie niższa niż 

50%, gdzie: 

o frekwencja na poziomie 50–65% = 3 pkt, 

o frekwencja na poziomie 66–75% = 5 pkt, 

o frekwencja na poziomie 76–90% = 8 pkt, 

o frekwencja na poziomie 90% i więcej = 10 pkt; 

f) aktywność szkolna i pozaszkolna ucznia, gdzie do zdobycia będzie 

maksymalnie 10 pkt; 

g) dodatkowym kryterium będą tzw. mniejsze szanse posiadane przez 

Uczestników, jak np. trudna sytuacja materialna, niepełna rodzina, 

pochodzenie z terenów wiejskich itp. – maksymalnie 20 pkt.  

Uczestnicy będą mogli uzyskać w ramach rekrutacji maksymalnie 120 

punktów. 

8. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów przez kilku kandydatów, 

kryterium rozstrzygającym będzie uzyskanie większej ilości punktów w danej 

kategorii, zgodnie z kolejnością ich podania na formularzu zgłoszeniowym. 

9. Od decyzji komisji rekrutacyjnej każdemu Uczestnikowi przysługiwać będzie 

możliwość odwołania, na co będą oni mieli 7 dni od ogłoszenia wyników 

rekrutacji. Sprawę ostatecznie rozstrzygnie komisja rekrutacyjna poszerzona 

o osobę Dyrektora Instytucji wysyłającej, gdzie ten będzie miał decydujący 

głos. Decyzja podjęta przez komisję w takim składzie w ciągu 5 dni 

roboczych od złożenia odwołania uznana zostanie za ostateczną.  
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§ 4 
Postanowienia końcowe 

1. Uczestnicy projektu ponoszą pełną odpowiedzialność za składanie 

oświadczeń niezgodnych z prawdą. 

2. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawuje 

koordynator projektu z ramienia Instytucji wnioskującej. 

3. We wszystkich kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem należy 

stosować przepisy Kodeksu Cywilnego. 

4. Wszelkie decyzje w kontekście rekrutacji nieobjęte niniejszym regulaminem 

podejmuje koordynator projektu przy wsparciu Dyrektora Instytucji 

wnioskującej. 

5. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania projektu. 


