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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
DO PROJEKTU ERASMUS+

»Przystanek Grecja na drodze do rozwoju”

§1

O projekcie

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie i rekrutacji na
zagraniczne praktyki zawodowe w ramach projektu pt. ,Przystanek Grecja na
drodze do rozwoju”, realizowanego ze srodkéw Programu Erasmus+, sektor
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

2. Celem dziatan w ramach projektu jest podwyzszenie jakosci ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét Licealnych i Zawodowych w Olecku dzieki
realizacji 2-tygodniowych praktyk zagranicznych w greckich
przedsiebiorstwach.

3. Dziatania projektowe adresowane sg do ucznidw Zespotu Szkét Licealnych
i Zawodowych w Olecku, z siedzibg w Olecku, 19-400, ul. Gotdapska 29,
zwanego dalej Instytucjg wnioskujgca.

4. Partnerem wspétpracujgcym przy realizacji projektu jest Golden Sun Mobility
Center MONOPOZOF |.K.E., z siedzibg w Platamonas Pierias, 600 65,
Egnantia 63, zwany dalej Organizacjg przyjmujaca.

5. Uczestnictwo w projekcie jest w petni bezptatne.
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§ 2

Uczestnicy

. Projekt kierowany jest w sumie do 64 ucznidéw Technikum ksztatcgcych sie
w zawodach: technik logistyk (20 ucznidw), technik zywienia i ustug
gastronomicznych (16 uczniéw), technik hotelarstwa (16 uczniéw) i technik
rolnik (12 ucznidéw), ktorzy na praktyki zagraniczne wyjadg w podziale na
dwie 32-osobowe grupy (10 TL + 8 TZiUG + 8 TH + 6 TR kazda), zwanych
dalej Uczestnikami.

. Do wudziatu w projekcie Uczestnicy zostang wybrani na podstawie
okreslonych w kolejnym paragrafie kryteribdw w procesie rekrutacyjnym,
przeprowadzonym przez komisje rekrutacyjng, sktadajgcag sie z wybranych
cztonkdéw kadry pedagogicznej z ramienia Instytucji wnioskujgcej.

. Czas trwania mobilno$ci (zagranicznych praktyk zawodowych) dla kazdego
Uczestnika wyniesie 12 dni (+2 dni podrdzy), w tym:

a) Wymiar praktyk wyniesie tgcznie 80 godzin dla jednego Uczestnika,
obejmujgc 10 dni roboczych praktyk, realizowanych w sposéb cigglty
przez 2 kolejne nastepujgce po sobie tygodnie;

b) Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢é 8 godzin
i uwzglednia¢ bedzie przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w danym zakladzie pracy, przy czym Uczestnicy nie bedg mogli
Swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

c) Podczas pobytu Uczestnikbw w Grecji 2 dni (weekendy) zostang
przeznaczone na realizacje programu Kkulturowego, obejmujgcego
odwiedzenie najwazniejszych punktow turystycznych i historycznych

w Grecji.

4. Uczestnikom zapewniona zostanie opieka i wsparcie mentoréw/tutorow

z miejsc odbywania praktyk, ktdérzy odpowiednio zajmg sie praktykantami,
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pomagajgc im tym samym w poszerzaniu kompetencji zawodowych
i osobistych w ramach mobilnosci.

5. W przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie sie w zaktadzie pracy, Uczestnik bedzie miat
obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie opiekuna praktyk,
wskazujgc jednoczesnie dzien powrotu do zakladu pracy celem
kontynuowania realizacji praktyk.

6. Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy

Uczestnikiem stazu, Instytucjg wnioskujgcg a Organizacjg przyjmujgca.

§3

Rekrutacja Uczestnikéw

1. Rekrutacja Uczestnikbw do projektu zostanie poprzedzona akcjg
informacyjng, w czasie ktérej podane zostang wszystkie niezbedne
szczegoty organizacyjne.

2. Proces rekrutacji odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych
szans, w tym zasady rownosci ptci i wyrownywania szans dla uczniow z tzw.
»mniejszymi szansami’”.

3. Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wnioskujgca za posrednictwem
specjalnie ku temu powotanej komisji rekrutacyjnej, sktadajgcej sie
z koordynatora projektu, kierownika ksztatcenia praktycznego, nauczycieli
poszczegdlnych zawodow i przedmiotdw jezykowych oraz pedagoga
szkolnego.

4. Che¢ udzialu w projekcie uczen zgtaszaC bedzie poprzez ztozenie
w sekretariacie Instytucji wnioskujgcej poprawnie wypetnionego formularza

zgtoszeniowego.
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. Formularze zgtoszeniowe bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych
oraz bedg stale dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej Instytucji
wnioskujgcej.
. Uczniowie zobowigzujg sie do podawania prawdziwych danych
w formularzach zgtoszeniowych.
. Kryteria naboru, ktérymi kierowac¢ sie bedzie komisja rekrutacyjna bedag
nastepujgce:
a) Srednia ocen z przedmiotdw zawodowych z ostatniej klasyfikaciji
(semestralnej), nie nizsza niz 3,0, gdzie:
o $rednia ocen na poziomie 3.0 — 3.8 = 5 pkt,
o Srednia ocen na poziomie 3.9 — 4.4 = 10 pkt,
o Srednia ocen na poziomie 4.5 — 4.8 = 15 pkt,
o $rednia ocen na poziomie 4.9 i wiecej = 20 pkt;
b) Srednia ocen z jezyka angielskiego i jezyka angielskiego zawodowego
z ostatniej klasyfikacji (semestralnej), nie nizsza niz 3.0, gdzie:
o $rednia ocen na poziomie 3.0 — 3.8 = 5 pkt,
o Srednia ocen na poziomie 3.9 — 4.4 = 10 pkt,
o Srednia ocen na poziomie 4.5 — 4.8 = 15 pkt,
o $rednia ocen na poziomie 4.9 i wiecej = 20 pkt;
c) Srednia ocen z przedmiotow ogdlnych =z ostatniej klasyfikacji
(semestralnej), nie nizsza niz 3.0, gdzie:
o $rednia ocen na poziomie 3.0 — 3.8 = 5 pkt,
o Srednia ocen na poziomie 3.9 — 4.4 = 10 pkt,
o Srednia ocen na poziomie 4.5 — 4.8 = 15 pkt,
o $rednia ocen na poziomie 4.9 i wiecej = 20 pkt;
d) ocena z zachowania z ostatniej klasyfikacji (semestralnej), nie nizsza niz
poprawna, gdzie:

o ocena poprawna = 5 pkt,
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o ocena dobra = 10 pkt,
o ocena bardzo dobra = 15 pkt,
o ocena wzorowa = 20 pkt;
e) frekwencja na zajeciach lekcyjnych w ostatnim semestrze, nie nizsza niz
50%, gdzie:
o frekwencja na poziomie 50-65% = 3 pkt,
o frekwencja na poziomie 66—75% = 5 pkt,
o frekwencja na poziomie 76—-90% = 8 pkt,
o frekwencja na poziomie 90% i wiecej = 10 pkt;

f) aktywnos¢ szkolna i pozaszkolna ucznia, gdzie do zdobycia bedzie
maksymalnie 10 pkt;

g) dodatkowym kryterium bedg tzw. mniejsze szanse posiadane przez
Uczestnikow, jak np. trudna sytuacja materialna, niepetna rodzina,
pochodzenie z terendw wiejskich itp. — maksymailnie 20 pkt.

Uczestnicy bedg mogli uzyska¢ w ramach rekrutacji maksymalnie 120
punktow.

8. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatow,
kryterium rozstrzygajgcym bedzie uzyskanie wiekszej ilosci punktéw w danej
kategorii, zgodnie z kolejnoscig ich podania na formularzu zgtoszeniowym.

9. Od decyzji komisji rekrutacyjnej kazdemu Uczestnikowi przystugiwac¢ bedzie
mozliwos¢ odwotania, na co bedg oni mieli 7 dni od ogtoszenia wynikow
rekrutacji. Sprawe ostatecznie rozstrzygnie komisja rekrutacyjna poszerzona
o osobe Dyrektora Instytucji wysytajgcej, gdzie ten bedzie miat decydujgcy
gtos. Decyzja podjeta przez komisje w takim sktadzie w ciggu 5 dni

roboczych od ztozenia odwotania uznana zostanie za ostateczng.
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§4

Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda.

2. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawuje
koordynator projektu z ramienia Instytucji wnioskujgce;j.

3. We wszystkich kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem nalezy
stosowac przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Wszelkie decyzje w kontek$cie rekrutacji nieobjete niniejszym regulaminem
podejmuje koordynator projektu przy wsparciu Dyrektora Instytucji
wnioskujgcej.

5. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.



